证券代码：002022                                证券简称：科华生物
上海科华生物工程股份有限公司
投资者关系活动记录表
                                                      编号：2015002
	投资者关系活动类别

	□特定对象调研        □分析师会议
□媒体采访            □业绩说明会
□新闻发布会          □路演活动
□现场参观	
其他:电话会议

	参与单位名称及人员姓名
	博时基金、博颐投资、创想资产、德邦基金、第一创业证券、鼎天投资、富安达基金、富源投资、广东瑞天投资、滚石投资、国联安基金、韩国投资、汉和资本、瀚伦投资、禾其投资、禾永投资、鸿道投资、华富基金、华商基金、华泰柏瑞基金、华泰资产、华夏财富创新投资、华夏基金、华夏未来基金、汇利资产、汇桥资本、汇添富基金、嘉信资本、建信投资、江海证券、金元惠理基金、金元顺安基金、南方基金、南京证券、平安基金、平安信托、平安资产、上海昶享资产、上海大威德投资、上海鸿祥投资、上海理成资产、上海民生资产、上海钛合金投资、上海易正朗投资、尚雅投资、深圳市景泰利丰投资、太平洋资产、泰达宏利基金、万家基金、望正资产、西部利得基金、溪牛投资、新华资产、兴业全球基金、阳光资产、银河基金、银沙投资、盈门投资、原点资产、源乘投资、长城基金、长江证券、浙江轻纺园投资、浙商证券、中加基金、中欧基金、朱雀投资、国金证券、佰易资本、北京金百镕投资管理有限公司等机构研究员

	时间
	2015年6月8日10:00—11:00

	地点
	——

	上市公司接待人员姓名
	公司董事会秘书王锡林

	投资者关系活动主要内容介绍

	交流纪要：
6月6日公司披露了第一期股权激励计划，是科华生物上市十多年首次推出股权激励，向激励对象授予410万份股票期权，占比0.8%, 行权价格是收盘价最高价50.93元，最长有效期不超过60个月。
公司设定了三个考核指标，以2014年业绩为基准，未来四年营业收入复合增长率不低于11.74%，扣除股权激励成本摊销后的净利润复合增长率不低于9.10%，同时各考核期经营活动现金流量净额占当期净利润比例均不低于60%。
这次股权激励的推出是科华生物上市以来的第一期激励计划，未来公司股权激励会成为常态化制度化。通过市场化的激励措施，激励中高层及核心业务骨干勤勉尽责，关注公司经营绩效，重视经营质量，关注公司中长期发展目标，提升公司长期价值。
[bookmark: _GoBack]公司自去年引入方源资本战略投资，完成新的董事会监事会组建，聘任新一届管理层班子，吸引优秀专业人事加盟。今年4月完成定增募集3亿资金充实公司资金实力。同时，对原有业务进行进一步梳理调整，收购四个控股子公司小股东权益使之成为全资企业，出售非核心资产——上海科华检验医学产品有限公司，集聚资源，专注核心优势领域。进一步优化公司已有的营销策略和市场渠道，巩固公司在IVD领域的龙头地位。

Q&A：
Q：股权激励价格是不是高了？
A：我们看好公司未来的发展，看好公司的长期价值，希望尽早推出股权激励方案，用市场化方式激励团队，也可以让管理团队及核心骨干通过团队的努力分享公司成长的收益，实现公司、股东、团队利益一体化。

Q：方案里激励的规模不是很大，激励条件对净利润要求低？
A：这是公司推出的第一期激励计划，这次激励规模大小不是公司重点考量，我们更关注对于科华来讲，这是标志性的开始，股权激励将会成为公司长期化的激励方式。关于激励条件，科华是一家老牌上市公司，2004年上市，十多年来一直保持比较高的发展势头，2014年合并营业收入突破12亿元，合并净利润2.9亿多元，营收规模和净利润水平在IVD领域可比公司中是名列前茅的，在这样的业绩基础上，我们设定的营业收入复合增长率不低于11.74%、扣除股权激励成本摊销后的净利润复合增长率不低于9.10%、当期经营性现金流量净额不低于净利润的60%的考核指标，我们觉得是适当的。但是请投资者放心，公司管理层不会满足于这些增长指标，管理团队会不遗余力的将公司的业务做到更好，把公司经营业绩做到最好。

Q：股权激励收入和利润的考核指标差异是来自产品毛利的差异还是费用投入的影响？公司未来内生和外延的收入利润有没有增长目标？
A：股权激励方案中考核指标的设定，是基于公司前三年的平均增长水准来定，未来增长的最低目标是不会低于过去三年的平均增速。关于净利润的增长，公司会消化掉股权激励当期成本摊销以后，增长还要保持过去三年的平均增速。关于内生增长和外延并购，这是公司既定的发展战略，夯实现有业务的基础上，通过外延并购来实现公司跨越式发展，充分利用公司在IVD领域中积淀的渠道优势、产品优势、人才优势、品牌优势，通过第三方合作和收购兼并，来实现公司的快速增长。

Q：今年IVD行业的运营情况如何，公司的运营情况如何？
A：根据国家有关主管部门发布的信息，国内IVD 行业去年保持 13~15%的增速，高于医药行业的其他细分领域，今年我们认为还会延续这样的增长势头，在医药行业中IVD会高于医药行业平均增长速度。
公司今年工作重点，酶免、生化、分子诊断、出口等这些传统业务会继续巩固市场份额并促进增长；加大新产品推出，化学发光已经在上半年推出，我们希望通过1-2年的市场拓展，化学发光业务能够取得比较好的市场份额；积极寻找新的业绩增长点，充分发挥资本市场优势，寻找与第三方的业务合作和收购兼并的机会，实现经营规模和业绩的增长，巩固公司在IVD领域的龙头地位。

Q：公司未来发展方向中的内生增长各个业务的情况？外延更倾向于哪些领域？考虑技术层面还是利润层面？
A：现有业务公司今年均会投入更大的精力去做，希望能有更好的增长。管理层同时也会对内部资源做进一步梳理，对现有市场策略、市场推广等做更好的优化。以帮助业务部门更好的提升绩效。关于具体量化的数据会在定期报告中披露。外延方面，公司会利用好在行业中优势资源，积极寻找IVD领域里有良好发展前景的投资标的，会综合评估其营收规模、盈利水平、技术优势等方面，以实现与公司已有资源更好的共享。

Q：外延方式对股权还是现金的考虑？
A：要结合未来的实际情况，现金和股权方式都不排除。

Q：目前方源资本的持股比例不算太高，是不是可以增持？
A：方源资本目前持股9586万，占比18.7%，是公司第一大股东。如果希望方源能进一步增持的话，我可以向股东转达你的建议。



	日期
	2015年6月9日

	
	




